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Gobernacion !
i Fecha: 21 de E abril 2025
| INEORMACION GENERAL DELCONTRAT! ‘
CONTRATO X — Prestacion de servicios CONVENIO -

Contrato numero: | 1.310-17.13-2277-2025 | de 21 de enero de 2025

OTROSI Contrato ! P

nimero: 1.310-17.13-2277-2025-1 | de 13 deé %b!l] dei%?OZS

Acta Aclaratoria - del bis %M

Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No. 5500005878 ITEM 2 Del 10/01/2025 y RPC:
No. 5600077044 Del 23/01/2025 » Apropiacion Presupuestal: 1154-121000-2320202008-
3711001010010000-P137-102499/1/1/01/03 + Fondo: 121000 - LIBRE ‘DESTINACION « Centro
Gestor: 1154 » Proyecto: PI37-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS
DEL VALLE DEL CAUCA i ( m

Disponibilidad y Registro presupuestal Otrosi: CDP No 5500006148 Del 09/04/!2025 Y RPC
Ofrosi No. 5600080962 Del 13/04/2025 « Apropiacion Presupuestal Otr05| 1154-121000-
2320202008-3711001010010000-P|37-102499/1/1/01/03 » Fondo Otrosi: 121000,

Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera
atendido con este contrato: * Pilar Del Contrato: Valle competitivo, e innovador * Linea De
Acciodn: 1-Valle competitivo e innovador « Meta(S) De Producto: MP1 100101043502015 ASISTIR
TECNICAMENTE 5.300 UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL%CAUCA! EN TEMAS DE
LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO DE GOB]ERNO « Bpin Del
Proyecto: 2024003760114

Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accién que sera atendida con
este contrato: » Meta(S) De Resultado: MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento
del Valle del Cauca durante el periodo de gobierno = Objetivo General: B;mdar asistencia técnica y
seguimiento a las unidades economicas del valle del cauca, en temas de Ilegalld$ad formalizacién,
competitividad y articulacién con actores del ecosistema » Objetivosi especlﬁcos ASISTIR
TECNICAMENTE LAS UNIDADES ECONOMICAS EN EL APRENDIZAJE PRACTICO DE
HABILIDADES DE PLANIFICACION FINANCIERA, ADMINISTRATIVA Y. DE LEGALIDAD.. ¢
Programa: 11. VallEmplea * Sub-Programa: 1100101 ValleINN +, ‘! Elemento PEP: PI37-
102499/1/1/01/03 Elemento PEP Otrosi Pi37-102499/1/1/01/03: 1 » Area Funcional:
3711001010010000 * Cuenta Mayor: 5507051201. i1y *y

!
Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR
DE EMPRESAS EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO'Y COMPETITIVIDAD, EN
DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE:LAS UNIDADES
ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA. '

JUAN JOSE VALENZUELA HURTADO

Supervisor: C.C. 1125641727

H

il
JOSE ALBERTO RODRIGUEZ APONTE j i P
Contratista : C.C. 1144057598 oo

Telefono. 3157890147
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Este mforrﬁe tiene como 0bj€thOd6]al‘ constanma del cumplimiento del' cronograma de actividades !
y plan de ’:raf:;auc’it preseniado en ABRIL de 2025, CUOTA 4, por lo que se concluye que, las
obligaciones contractuales durante ABRIL de 2025, fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a.

‘entera satisfaccion por, el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Desarrollo%
! Economico y Competltlwdad |
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Especificaciones,
actividades u
ohligaciones
especificas
contractuales.

1. Brindar apoyo profesional en el desarrollo,de las, acciones
requeridas para la ejecucion del proyecto g P137 102499 -
FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOM]CAS EN EL
VALLE DEL CAUCA y demas proyectos de lnverSIén a cargo de la
Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad’ 2. Realizar la
proyeccion y alistamiento de documentos, informes y respuestas de
tipo rutinario que se manejan en la dependenc;ié asignada, de
acuerdo con su nivel de responsabilidad, .instrucciones vy
procedimientos establecidos. 3. Desarrollar actlyldades de

transferencia, recepcion, organizacion, clasifi c:actoni conservacmn :
custodia, prestamo y consulta de las series ylo t[pos documentales :

de acuerdo con [la normativa, procedimientos e instrumentos
archivisticos establecidos, cuando sea requerido por el supervisor del
contrato o Jefe inmediato. 4. Apoyar desde su perfl profesional la
gestion contractual de [a Secretaria de Desarrollo Economlco y
Competitividad, en el marco del proceso M2- P2 "pm{nover el

desarrollo econdmico del departamento del Valle del Cauca : cuando.

sea requerido por el supervisor del contrato o Jefé mmed:ato 5.

Apoyar desde su perfil profesional la planeacmn Y desarrollo
mesas de trabajo y demds instancias con los diferentes equipos de
trabajo de [a Secretaria, asi como con al[ados entidades e
instituciones que pertenezcan al ecosistema’ ’empresanal y
emprendedor del Departamento del Valle del Cauca* coniel* objetivo

de fomentar el desarrollo econdmico y competltlwdad en el
departamento. 6. Apoyar desde su perfi lf profesmnal la,

digitalizacion de {os documentos, precontractuales, contractuales y
poscontractuales, necesarios para su cargue menstal ‘en el sistema
integral de auditoria - SIA Observa de la Contraloria General de la
Republica. 7. Apoyar la actualizacién mensual deila informacién y
documentacién contenida en el sistema integral dp[audltorla - SIA
Observa, de la Contralorla General de la Republlca cargando los
datos y evidencias generadas durante las etapasiprecontractual
contractual y Poscontractual de los procesos adelantados por la
Secretaria de Desarrollo Econdémico y Competltiwdad del Valle del
Cauca, cumpliendo con los tiempos establecidos para su rendicion.
8. Las demas gue le sean asignadas por el superwsor del
contrato o jefe inmediato, para el cumplimiento del objeto contractual
y estén acorde conda naturaleza del contrato. P

100%

Porcentaje de
cumplimiento.

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actlwdades u
obligaciones especificas contractuales de acuerdoa lo programado
en el plan de trabajo del mes de ABRIL de 2025. § !

Porcentaje de cumplimienio de las' especifi cacxones% actlwdades u
obligaciones especificas contractuales en lo transcurndo en la
vigencia del contrato de conformidad con lo acordado 'en el mismo.

100%

87,5%
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Otras g Al 3
conmderamones*l NIA - . — 3
e &l -
Sugerencias i E
Sugerénbia Eecha de entrega Responsable
Sin novedad - - -
Fecha suspensnon prorroga o adicion Fecha de reinicio Responsable
: i Oscar Eduardo Vivas Astudillo
13 de abril'de 2025 1 de Mayo de 2025 Secretario de Desarrollo
; ' i Econdmico y Competitividad

i
*

iol !
[[SEGUIMIENTIOETECNIE T SIDEIEIECUCION? B
Ve mi :
Concepto Supervfsor En ‘cumplimiento al complemento del contrato electrénico de prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién No. 1.310-17.13-2277-2025 del 21 de enero de 2025
y del otrosi No. 1.310-17i13-2277-2025-1 del 13 de abril de 2025, certifico como supervisor del
mismo, que el contratlsta cumplid con sus obligaciones especificas de acuerdo al Informe de
Actividades No. 4 presentado por el contratista, como se detalla a continuacién:

-El contratista Ilevofa cabo}las siguientes actividades para asegurar la gestion eficiente y oportuna de
las Peticiones, Quejas, Reclamos y Sugerencias (PQRS) recibidas a través de las plataformas SADE
y NEXURA asignadas, a Ia Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del
Empleo: g

. Realiz6 la recepmon y el registro de las PQRS ingresadas a través de las plataformas SADE y
NEXURA. En este' procpso efectué una revision inicial del contenido de cada solicitud para identificar,
sutema central. # ¢ g
L

¥
. Una vez identificada la tematica de cada PQRS, procedid a su asignacion a la Subsecretaria
correspondiente, basandome en los lineamientos establecidos para la distribucion de
responsabilidades segun |a naturaleza de |a peticidn.

t‘ B

. Efectud un segunm[ento continuo del estado de cada PQRS asignada a través de la base de
datos de conirol qUe gestlono Este seguimiento me permitié monitorear los dias transcurridos desde
la asignacion y la pFOleIdad a los plazos de respuesta establecidos.

. Mantuvo un, control activo sobre los tiempos de entrega de cada PQRS, identificando aquellas
gque se acercaban 2 su fecha limite o presentaban posibles retrasos.
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-, El contratista llevd a cabo el diligenciamiento de la plantilla PQRSDF. ‘En esta plantilla, registré
mformamén crucial como {a descripcion detallada de la peticién, el func:lonano encargado de dar
respuesta, el tema central de la solicitud y se establece el control del t:empo de respuesta.

i 11 ?‘*

-Realizd la revision exhaustiva y diaria de la bandeja de entrada del correo institucional
contactenossedec@valledelcauca.gov.co para identificar todas las PQRS rec1b[das

. Clasificé cada una de las PQRS recibidas por correo electromco segin su tematica v la
dependencia a la que correspondia su gestion. i § i‘

195;} it-
. Para cada PQRS recibida a través del cotreo, llevd a cabo el dlllgeqmam[ento completo de [a

plantilla PQRSDF, registrando la descripcion de la peticion, el funcionario encargado de responder, el
tema central y estableciendo el control del tiempo de respuesta. o !
i
. Asignd formalmente las PQRS recibidas por correo e!ectrénlco a las Subsecretarias
correspondientes, basandome en los lineamientos  establecidos para la, distribucion de
responsabilidades. Py o
. En aquellos casos en que era pertinente y siguiendo las directrices esta’b[ecidas, redacté y
envio respuestas claras y oportunas a los peticionarios directamente a través del cbrreo elecironico.
. Realizd el seguimiento del estado de las PQRS gestionadas a traves del’correo institucional
utilizando la informacién registrada en la plantiia PQRSDF y la base delidatos de control,
monitoreando los tiempos de respuesta y alerfando scobre posibles retrasos. ! # "F‘;
ﬂ% ;
AR
-Diligencié la matriz establecida por la Secretarfa General con el proposito de llevar un registro
detallado de los temas recurrentes identificados en las peticiones, queja's‘ reclamos y sugerencias
(PQRS) recibidas. Esta actividad se realizdé con el fin de facilitar el al‘lahSIS de las pnncrpales
problematlcas y necesidades manifestadas por la ciudadania, permmendo asi Ia identificacion de
areas de mejora en [a gestién y los servicios de la Gobernacion del Valledél Catica. La informacion
recopilada en esta matriz contribuye a la formulacion de estrategias masiefectlvas y a la toma de
decisiones informadas para optimizar la atencién al ciudadano. 3 i ;

t

+

-Diligencid el reporte mensual de futelas establecido por la Secretaria General Este reporte tiene
como objetivo consolidar la informacion relativa a las acciones de tutela re0|b1das durante el periodo
correspondiente. Su elaboracion imiplica la revision y sistematizacion de datos, | re!evantes de cada
tutela, tales como el nimero de radicado, el accionante, el accionado, el n']oilvo de§ la tutela, ef estado
actual del proceso y las fechas clave. La finalidad de este reporte mensual es’ proporcionar una vision
general y detallada de la gestion de las tutelas, permitiendo a la Secretaria General realizar un
seguimiento efectivo, identificar tendencias, evaluar el cumplimiento de Ios términos legales y tomar
las medidas necesarias para garantizar la proteccion de los derechos fundamentales de los
ciudadanos en el marco de estas acciones judiciales.
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- El contratista se‘éreunlél con la sefiora Edith Palechor, enlace delegado por la Secretaria General,
con el propoésito de rewsar el cumplimiento en la respuesta a las solicitudes radicadas, analizar los
casos que hayan superado los términos establecidos (En caso de que aplique), verificar la correcta
elaboracién de los reportes correspondientes y generar un acta de novedades que recoja los
hallazgos y acuerdos de Ia reunion.

2. Realizar la Q}Jroyeccmn y alistamiento de documentos, informes y respuestas de tipo rutinario
que se manejan%T fen la dependencla asignada, de acuerdo con su nivel de responsabilidad,
instrucciones y procedlm[entos establecidos.

-Brindoé respuesta a la sohmtud realizada por la Asociacion de Industriales Vallecaucanos de Calzado
Cuero, identificada con, el numero de radicado SADE 2025010235. La comunicacion emitida
corresponde a Ia‘ coordlnamén de una reunién con la Secretarfa de Desarrollo Econdmico,
Competitividad vy ; Fomento del Empleo del Valle del Cauca, con el fin de articular acciones de
colaboracion parai tmpu]s"ar el desarrollo sectorial. En la respuesta, se agradecio el interés
manifestado y se!sohcnto Ia propuesta de dos posibles fechas y horarios para llevar a cabo dicho
encuentro. La *comumcamén fue remilida a la direccion de comreo electrénico

un[vacgremlo@gma:[ com.
1 P

?i
3. Desarrollarglactlwda%ies de transferencia, recepcion, organizacioén, clasificacién, conservacion,
custodia, préstamo y consulta de las series y/o tipos documentales, de acuerdo con la normativa,
procedimientos e mstrum}entos archivisticos establecidos, cuando sea requerido por el supervisor del
contrato o jefe inmediato.;

i

Esta actividad no se reqwné para este periodo.

g

nl ‘
4, Apoyar desde su perfil profesional la gestidn contractual de la Secretaria de Desarrollo
Econdmico y Competttlwdad en el marco del proceso M2-P2 “promover el desarrollo econdmico del
departamento del Valle del Cauca’, cuando sea requerido por el supervisor del conirato o jefe
inmediato. ) !
-Partncnpo en el proceso de contratacion de los otrosfes de los prestadores de servicio para su
prérroga hasta el mes dei mayo Mis responsabilidades incluyeron: apoyar la solicitud de documentos
a través de comumcamon électrénica y telefénica con los prestadores; realizar la revision inicial de ia
documentacion rec:blda |verificar la vigencia de los certificados de antecedentes (disciplinario del
gjercicio, penales, d[smpllnaraos de la Procuraduria, fiscales de la Coniraloria, medidas correctivas,
inhabilidades sexuales y su autorizacion, este ultimo consultado con el NIT de la Gobernamon)
informar a los contratistas sobre la necesxdad de actualizar documentos vencidos o préximos a
vencer; y colaborarz en Ia e[aboracmn y gestidn de los documentos para la contratacién de los otrosies
(concepto favorab!e delisupewlsor CDP, concepto juridico y el ofrosi firmado), incluyendo su
escaneo y d[gttallzac:én para la organizacion en la unidad de Drive designada. La informacion
detallada ‘de 11 este proceso se encuentra en
https:l/drive.google.comlc_!ri,'velfoldersl 1MZ62iJgntPmrrUchoMeA2Ur58F JpnheD?usp=drive_link.
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5. Apoyar desde su perfil profesional la planeacion y desarrollo mesas de trabajo y demas
instancias con los diferentes equipos de trabajo de la Secretaria, asi como con ailados entidades e
instituciones que pertenezcan al ecosistema empresarial y emprendedor del *Departamento del Valle
del Cauca, con el abjetivo de fomentar el desarrollo econémico y competltlwdad en%el departamento.

-Participé en [a socializacién de la oferta institucional de la Secretaria de Desarro[lo Econémico,
Competitividad y Fomento del Empleo, dirigida a funcionarios del area de atencion al ciudadano. Esta
actividad se llevo a cabo en la Sala de Juntas de la dependencia con el objetlvo de mejorar la calidad
y asertividad de la informacion proporcionada a los usuarios que sohmtan sorientacién en la
Gobernacidn del Valle del Cauca. % L :; 5} ‘ '

En este encuentro, realizé la planificacion integral, la comunicacion y coordmaclon con el enlace del
area de atencién al ciudadano, la coordinacidn logistica con las tres, subsecretarias de la

Dependencia para la presentacion de sus ofertas, y la disposicién del espamo fisico necesario para la
actividad.

6. Apoyar desde su perfil profesional la digitalizacion de los doct
contractuales y poscontractuales, necesarios para su cargue mensual
auditoria - SIA Observa de la Contraloria General de la Repuiblica.

J‘l
ntos; precontractuales,
“gl sastema integral de

LETR s s
s, P
-
SeeDaie

en

b
L]

-

Esta actividad no se requirid para este periodo.

YIRS TR IR R SO, ¥ 1)
—

Dok
¥ i
7. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato ogjefe nmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato i
- Participd en la capacitacidn sobre "La Gestion y Tratamiento de Peticiones, Quejas, Reclamos,
Sugerencias y otros (PQRS)", facilitada por el Dr. César Leonardo iLeén Gémez, Profesional
Universitario de la Secretaria General. La sesién tuvo lugar entre las 110 :00 AM v las 12:00 M, y
accedl a través del enlace de la reunién virtual meet.google.com/azp- govolkgg ngJ
i
- Gestiond los consumibles de la dependencia, lo que implicd la entrega de la papeleria requerida por
funcionarios y confratisias, asf como la organizacion y el control del mventano de estos elementos
esenciales para el funcionamiento diari }
ISEGUIMIENTO /ABMINISTRATIVO]
El contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes legales de Sa!ud Pension y Arl
para lo cual se PLANILLA DE PAGO Nro. 9482870762 y; 3 SOPORTE DE PAGO
PIN/CUS/REFERENCIA Nro. 1418467345. con periodo de cotizacion del“‘mes" de MARZO de
2025. seglin la clausula séptima del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007 el objeto se ha
desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto #
1082 de 2015, seguin la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley
1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las
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80 de 2003.

i1

causales de inhabilidad, ;lncompatlbllldad o prohibicién para estar contratado, el contratista no
genera relacién laboral alguna con el Departamento segtn el numeral 3 del articu[o 32 de la Ley

t

T
|

[EINANGIEROIY.CONTABLE:

COSTOSIDEL CONTRATO

el

PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA

# oL t f Concepto
ol {Anticipo, Valor |Observacio
Concepto Pt valor avances, Fecha de pago pago nes
oL pagos)
Valor inicial del |, | {446 000.000 CUOTA 1| Febrero/2025 |4.000.000| Cancelad
contrato & |t | 1% ebrero .000. ancelada
P G
ValorAdlctonéfS : E $4.000.000 CUQOTA 2 | Febrero/2025 |4.000.000| Cancelada
Reajustes ' 7 ; 3 CUOTA 3 Marzof2025 4.000.000 | Cancelada
Actualizacionde | :°
precios | i S
Valor Total dél |} |
Contrato u« A -§$20'000'000
Valor pagado’ 1 £$12.000.000

Valor causado que
no se ha pagado

! - $4.000.000

moratorios .

Valor total i '
ejecutado ; |,,| §$16 000.000
Valor saldo por: |i]
ejecutar © | |i $4.000.000
Intereses g
!

N

| SEGUIMIENT

'NO APLICA
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'El objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de ﬂ993 Ley 1150 de 2007 y;
‘el Decreto # 1082 de 2015, segtin la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617.de 2000, Ley 821,

-de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso
-en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion para estar contratado, el
: contratista no genera relacion laboral alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo

32 de la Ley 80. [ 0
. H | . ,1

‘El contratista realizé las afiliaciones y/o aportes obligatorios al Slstema General de Segurtdad
- Social.

INFORME SOBRESANCIONES I fipgas L mgg é o
Sin novedad

FR—

%
.

o LN

INFORME SOBRE LA PARTICIPACION. S@ ALZEN: LPI‘EJEGUCION*DEL%QGN.;IRATO' )
INSTANCIAS Y. MECANISM.S%‘E%C@NTR. SOCIAL O VEEDURIAS ’ClUDADANAS‘i Do,

' Sin novedad ) |

Fecha del préximo informe 13 de Mayo .. | de 2025
14, 4
Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los: | ., b
| dlas del mes de abril lde] 11 i 2025
&m be \%ﬂuwia H. b
JUAN JOSE VALENZUELA HURTADO ; l t ;
Subdirector Técnico de Apoyo a la Gestidon a ! ]'
C.C.1125641727 '
Elaboro Revisoé Aprobo
Nombre: Blanca Cecilia Leyton, | Nombre: Diana Lorena Vanegas i omlte Institucional de
Zulima Guzman, José Antonio | Cajiao / Juan Gabriel Rojas Girdn ] Gpstlén y Desempefio
Cristancho  Martinez, Angela ] p Li
Garcia, Katherine Santamaria -
Séanchez N ,
Cargo: Profesional | Cargo: Directora Jurldica / Acta No. 002
Espedcializado, Profesional | Subdirector de Contratacion :
Universitario, Contratistas i' : i
Firma: Firma: 1 |4 f‘f
% i 3 l’i{
Fecha: 03/04/2019 Fecha: 03/04/2019 Fecha: 17/06/2019
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